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e La tasa de absentismo en Espafia para el primer trimestre de 2023 es del 6,5%. Esta cifra ha
disminuido 0,2 puntos porcentuales con respecto al cuarto trimestre de 2022. En cuanto al
absentismo por Incapacidad Temporal (el méds importante), la tasa es del 5,1%, cifra que baja
ligeramente con respecto al trimestre anterior (-0,1 p.p.).

e Alanalizar la jornada pactaday las horas de absentismo del primer trimestre de 2023, podemos
concluir que las horas no trabajadas por absentismo equivalen a que 1.080.676 asalariados no
hubiesen acudido a su puesto de trabajo durante este periodo.

e Sinos centramos en el dato medio, la tasa de absentismo en 2022 se incrementé hasta el 6,8%.
Es el segundo dato m4s alto de la serie histdrica, solo superado por el 7,1% de 2020.

e Por comunidades auténomas, las mas afectadas son el Pais Vasco con una tasa de absentismo
de un 7,5% (-1 p.p. interanuales) y Aragén con un 7,4%, (-0,5 p.p. interanuales). En el otro
extremo, las menores tasas de absentismo se localizan en Castilla-La Mancha con un 5,9% (-0,9
p.p. interanuales) y la Comunidad Valenciana también con un 5,9% (-1,8 p.p. interanuales).

e Un afio méis se mide el efecto que las novedades del mercado laboral han tenido en el
absentismo, a través de una encuesta sobre aspectos como el teletrabajo y el presentismo.
Cuando se les pregunta por la productividad del teletrabajo “postpandemia”, la mayor parte de
las empresas considera que es buena: 5 de cada 10 encuestados tienen una visién positiva (35%,
+9 p.p. interanual) o muy positiva (15%) hacia el teletrabajo, frente al 7% que lo valora como
negativo (-4,2 p.p. interanual). Un 22% lo valora como regular y un 28% tiene una opinién neutra
(-4,5 p.p.). Bsi, la percepcién hacia el teletrabajo mejora con respecto al afio anterior.

e En el tecnopresentismo vinculado al teletrabajo y al presentismo, el 19% de los encuestados
considera “exceso de tiempo para cafés/almuerzos” como la prictica donde se detecta abuso
en el 50-100% de los casos (+8,2 p.p. interanual). En cambio, las “tareas domésticas” son la
prédctica que el mayor porcentaje de encuestados (33%) considera como “no se da esta practica”
(+10 p.p. interanual).

e Al preguntar alas empresas por los factores que influyen en el nivel de salud y ausencias de los
trabajadores, 7 de cada 10 encuestados sefialan la “escasa actividad fisica y el sedentarismo”,
un 38% considera la “alimentacién no saludable” y el 33% el “tabaquismo” como las causas que
afectan al absentismo.

e Segin el 46% de las empresas consultadas la nueva incapacidad temporal por menstruacién
dolorosa puede generar miés incidencia en bajas y ausencias del puesto de trabajo que antes
(+6,9 p.p. interanual), frente al 20% que recoge que no cambia nada (-2,1 p.p. interanual).
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The Adecco Group Institute, el centro de estudios y divulgacién de The
Adecco Group, publica por duodécimo afo consecutivo el Informe Adecco sobre Empresa Saludable
y Gestidn del Absentismo. El objetivo es analizar periddicamente las cifras de este fenémeno en
Espafia, y abordar de manera sucesiva el estudio de todas aquellas manifestaciones que ayuden en la
prevencidn, gestidn y, en su caso, adecuado control del absentismo.

Ademéds, en esta edicién
sobre aspectos como
Y también el informe cuenta con un capitulo sobre
y otro elaborado por Hugo Figueiredo Ferraz, Doctor en Psicologia
Social y de las Organizaciones de la Universitat de Valéncia sobre

La principal conclusién de este informe es que
Esta cifra ha disminuido 0,2 puntos porcentuales con respecto al cuarto
trimestre de 2022 y 1 punto porcentual con respecto al mismo periodo del afio anterior.

Pero al respecto de esta tasa, puntualiza que:
“Deberiamos hablar més de ausencias que de absentismo. O, partiendo de la polisemia de la palabra
absentismo, reservar este término tan peyorativo sélo a las ausencias més patoldgicas, en el sentido
de su cardcter injustificado o ilegitimo. Pese a la irresistible tentacién de magnificar las cifras de las
ausencias, debemos ser cautos en las calificaciones. Pero tampoco podemos obviar la necesidad de
medir las ausencias, deseables (permisos y vacaciones, maternidades, etc.) o indeseables
(enfermedades y accidentes), previsibles o imprevisibles, fraudulentas o legitimas (conflictividad
laboral), y de no errar al culpabilizar de absentistas situaciones y personas que no tienen participacién
alguna en la decisién que las motiva (ERTE, ceses de actividad de fijos discontinuos, etc.)”.

Poniendo el foco en la manera de contrarrestar el absentismo, Blasco sefiala que “la tasa media de
absentismo en 2022 se incrementd hasta el 6,8%. Es el segundo dato més alto de la serie histdrica, solo
superado por el 7,1% de 2020. El incremento se explica totalmente por el mayor nimero de horas no
trabajadas por IT. Pero esto equivaldré en tiempo de trabajo perdido y personas ausentes a més del
3,1% del PIB, y esto es un problema que exige urgente solucién. Dos importantes herramientas que
tenemos para tratar de atajar esta sangria del absentismo estd en la normativa y en la negociacién
colectiva”.

Por dltimo, el director de The Adecco Group Institute insiste en que “se siguen manteniendo las
constantes geogréficas de las ausencias: el norte vuelve a batir al sur en tasas de absentismo. Sin
embargo, junto con esta ya tradicional geografia Norte-Sur del absentismo y la Incapacidad Temporal
(IT), la duracidn de las bajas casi se triplica en comunidades auténomas como Extremadura, Galicia o
Asturias, con respecto a territorios como Euskadi o Navarra, por lo que la fenomenologia de las
ausencias, en impacto y duracidn, parece ir mas allé del clima o el origen territorial de las personas”.

Si nos atenemos a la definicién de la Real Academia Espafiola, el “absentismo” es la “abstencién
deliberada de acudir al lugar donde se cumple una obligacién”. La segunda acepcién del término afade
el matiz de la frecuencia con que ocurre dicha abstencidn, al precisar que es “absentismo” el
“abandono habitual del desempefio de funciones y deberes propios de un cargo”. Como resulta claro,
son definiciones insuficientes para caracterizar el fenémeno bajo estudio.

La literatura especializada no ofrece una definicién unédnime. Sin embargo, de la lectura de la misma
surge un cierto consenso en cuanto a entender el absentismo como la ausencia de una persona de su
puesto de trabajo, en horas que correspondan a un dia laborable, dentro de la jornada legal de trabajo.
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Esta definicién es mucho mas precisa y suficiente como para entender que dentro del absentismo
quedan comprendidas todo tipo de causas: involuntarias (como en el caso de una enfermedad) y
voluntarias (como por ejemplo en el caso de huelgas), y tanto por decisién del empleado (una ausencia
injustificada), como de la empresa (un curso de formacidn), asi como también determinadas por la ley
(licencias por maternidad y paternidad) o, incluso, por fuerza mayor (horas perdidas por falta de
insumos). Por lo tanto, el absentismo trata de un fenémeno multicausal.

Un problema para el estudio y la gestién del absentismo es que las estadisticas oficiales no suelen
proporcionar datos que lo midan de forma directa. Eso contribuye a hacer que el fenémeno tenga un
aspecto alin mas borroso. En el caso de Espafia, hay una encuesta oficial (la Encuesta Trimestral del
Coste Laboral) que ofrece informacién sobre el nimero de horas trabajadas y no trabajadas,
desglosando estas Gltimas seglin motivos. Sobre esa base pueden estimarse las horas de absentismo.
Si la informacién sobre las horas de trabajo que se pierden por absentismo es escasa, no puede llamar
la atencién que no existan estimaciones oficiales sobre los costes y la magnitud de este fenémeno.

En resumen, tenemos que la tasa de absentismo se calcula:

Horas pactadas
horas extraordinarias

horas no trabajadas por
vacaclones y festives

Horas no trabajadas por moti-
vos ocaslonales

incapacidad temporal

otras causas

| ] Horas no trabajadas por
motivos ocasionales

i
!
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Fuente: XII Informe Adecco sobre Empresa Saludable y Gestién del Absentismo

Para la tasa de absentismo por incapacidad temporal, el célculo seria:

Horas no trabajadas por incapacidad temporal

Horas pactadas efectivas

El presente analisis refleja que la tasa de absentismo en Espaiia para el primer trimestre de 2023 es
del 6,5%. Esta cifra ha disminuido 0,2 puntos porcentuales con respecto al cuarto trimestre de 2022y
1 punto porcentual con respecto al mismo periodo del afio anterior.

En cuanto al absentismo por T, la tasa es del 5,1%, cifra que baja ligeramente con respecto al
trimestre anterior (-0,1 p.p.) y también con respecto al primer trimestre de 2022 (-0,9 p.p.).

Si, ademas, nos centramos en la jornada pactada y las horas de absentismo del primer trimestre de
2023, podemos concluir que las horas no trabajadas por absentismo equivalen a que 1.080.676

asalariados no trabajaron durante este periodo.

A

THE ADECCO GROUP

3

Adecco LHH N<ODiS

FUNDACION ADECCO

A



ITILIZA EL

O @adecco_prensa THE ADECCO GROUP hashtag:
! - INSTITUTE #TheAdeccoGrouplnstitute

El absentismo en las autonomias

Analizando qué tasa de absentismo presenta cada CC.AA. en particular, segin el informe, las mas
afectadas son el Pais Vasco con una tasa de absentismo de un 7,5% (-1 p.p. interanuales), Aragén con
un 7,4%, (-0,5 p.p. interanuales) y Galicia con un 7,1% (-0,9 p.p. interanuales).

En el otro extremo, las menores tasas de absentismo se localizan en Castilla-L.a Mancha con un 5,9%
(-0,9 p.p. interanuales), la Comunidad Valenciana también con un 5,9% (-1,8 p.p. interanuales) y La
Rioja con un 6,0% (-1,0 p.p. interanuales).

Absentismo segun CC.AA. 2023 T1

B Absentismo

M Variacién interanual

— 8,3%
A.7%

6,5% 6.8% 5,9%

-2,4% A% -0,9%

Fuente: XII Informe Adecco sobre Empresa Saludable y Gestion del Absentismo

El absentismo por sectores

La Industria (-0,4 p.p. intertrimestrales; -0,7 p.p. interanuales) y los Servicios (-0,1 p.p.
intertrimestrales; -1 p.p. interanuales) son los sectores mas afectados y alcanzan una cifra del 6,7%
para la tasa de absentismo laboral en el primer trimestre de 2023, mientras que Construccién es el

menos afectado con un 4,9% (-0,4 p.p. intertrimestrales; -0,8 p.p. interanuales).

Al centrarnos en el absentismo por incapacidad temporal, la Industria continda siendo el sector més
perjudicado con una tasa de un 5,2% (-0,2 p.p. intertrimestrales; -0,7 p.p. interanuales), seguido de los
Servicios con un 5,1% (-0,04 p.p. intertrimestrales; -1,0 p.p. interanuales) y de la Construccién con un
4% (-0,1 p.p. intertrimestrales; -0,8% interanuales).
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Si cruzamos estas dos variables: sector y comunidad auténoma, tenemos que el
visto afectado en mayor medida en

interanuales),

interanuales). Los niveles mas bajos se localizan en

-0,2%

Intertrimestral ®Interanual

Las regiones con mas absentismo en

con un 6% (+0,1 p.p. interanuales) y

que las menos perjudicadas son

un 3,9% -1,8 p.p. interanuales) y la

son

-0,1%

Intertrimestral ® Interanual

con un 8,4% (-2 p.p. interanuales) y

-0,04%

Intertrimestral ®Interanual

se ha

con una tasa de absentismo de un 8,5% (-0,7 p.p.

(-0,7 p-p-

con un 5,5% (-0,8 p.p. interanuales) y

con un 5,8% (-0,9 p.p. interanuales).

con un 6,2% (-0,8 p.p. interanuales),

con un 5,9% (+0,1 p.p. interanuales), mientras

con un 4,2% (-1,2 p.p. interanuales), con

con un 3,9% (-1,8 p.p. interanuales).

| ZA
hashtag:

Las autonomias méas afectadas por el absentismo laboral en el sector son el con

un 8% (-1,0 p.p. interanuales) y con un 7,5% (-0,5 p.p. interanuales), mientras que las cifras mas
bajas se encuentran en la con un 6,1% (-2 p.p. interanuales) y

con un 6,2% (-0,8 p.p. interanuales).

Teniendo en cuenta divisiones de actividad concretas, se puede establecer un top 12 con las que tienen
un mayor nivel de absentismo. La tasa de absentismo mas alta es para

con un T%. Le siguen “Asistencia en establecimientos residenciales” y “Actividades
sanitarias”, ambas con una tasa del 10,4%.
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Top 12 divisiones con mayor absentismo. 2023 T1

50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores =W-1,U%
I —— ——— 10,47
86 Actividades sanitarias =77% 1014%
92 Actividades de juegos de azary apuestas =88% 10,2%
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento —_7696 1011%
81 Senvicios a edificios y actividades de jardineria =855§9’9%
19 Coquerias y refino de peiréleo =7396 16%
53 Actividades postales y de correos B:Z%

\\J
o
EY

80 Actividades de seguridad e investigacién 9:0%

7,7
29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 6.8% ;9%
84 Administracidn Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria s [ 3%, 814%

mTasa absentismo = Tasa absentismo IT

Fuente: XII Informe Adecco sobre Empresa Saludable y Gestion del Absentismo

Del lado opuesto, las divisiones con menor nivel de absentismo son “Actividades relacionadas con el
empleo” que cuenta con la menor tasa (3%), seguida de “Actividades cinematogréficas, de video y de
programas de televisidn, grabacién de sonido y edicién musical”y “Edicién”, ambas con una tasa de
3,1%.

Top 12 divisiones con menor absentismo. 2023 T1

78 Actividades relacionadas con el empleo ﬁ 10%

59 Actividades cinematogréaficas, de video y de programas de . ——— 311%
58 Edicion — 3,1%
69 Actividades juridicas y de contabilidad ——— 3,4%
68 Actividades inmobilianias — 3,6%
63 Servicios de informacion ———————————— 3,7%
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis. .. —— 317%
70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de... — 3:8%
62 Programacion, consutoria y ofras actividades relacionadas con Ia... — 3,9%
73 Publicidad y estudios de mercado —————— 3;9%
75 Actividades veterinarias -_— 3;9%
66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y alos seguros —————— 4|0%

mTasa absentismo  mTasa absentismo IT

Fuente: XII Informe Adecco sobre Empresa Saludable y Gestion del Absentismo

Encuesta sobre aspectos relacionados con el absentismo

Un afio mas se mide el efecto que las novedades del mercado laboral han tenido en el absentismo.
Para ello, The Adecco Group Institute ha encuestado a empresas y trabajadores para conocer su
percepcién sobre aspectos como el trabajo en remoto, el presentismo y nuevo tecnopresentismo, la
salud mental y la nueva incapacidad temporal por menstruacién dolorosa.
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Preguntados por cada una de las situaciones donde las empresas registran un mayor nimero de
ausencias, la mayor incidencia seria para las bajos por contingencias comunes (enfermedad comin o
accidente no laboral), ya que el 39% de los encuestados considera que suponen entre mucha y maxima
incidencia (+11 p.p. interanuales).

En cambio, mas del 80% de los encuestados considera que las “situaciones de estudio, formacién o
exdmenes” (81%; -7,2 p.p. interanual), “conflictividad laboral” (84%; -7 p.p. interanual), “mal ambiente
de trabajo” (84%; -4,5 p.p. interanual), “situaciones de mobbing” (93%; -3,6% interanual) y “Efecto
“aburrimiento” (boreout)” (84%), suponen una minima incidencia o ninguna.

A pesar de que estas situaciones contintian registrando una incidencia minima para la mayoria de
empresas, observamos que las puntuaciones para todas ellas han disminuido con respecto al afio

anterior, lo que refleja que su incidencia ha aumentado.

Cuando se les pregunta a las empresas por la experiencia de teletrabajo “postpandemia”, desde la
Optica de la productividad, la mayor parte de las empresas consideran que es buena: 5 de cada 10
encuestados tienen una visién positiva (35%, +9 p.p. interanual) o muy positiva (15%) hacia el
teletrabajo, frente al 7% que la valoran como negativa, cuando en 2022 era del 11% (-4,2 p.p.
interanual).

Un 22% la valora como regular y un 28% tiene una opinién neutra (-4,5 p.p.). Asi, la percepcién hacia
el teletrabajo mejora con respecto al aiio anterior.

35%

15%

Positiva Neutra Regular Muy positiva MNegativa

Fuente: XII Informe Adecco sobre Empresa Saludable y Gestién del Absentismo

Al preguntar a las empresas por la intencién de mantener y/o implementar el teletrabajo, el 32% de
los encuestados no lo prevé (13,2 p.p. interanual). En cambio, el 25% tiene intencién de hacerlo con
toda la plantilla cuya tarea permita el teletrabajo, 11 p.p. por encima de la puntuacién del afio anterior.

&Y cudntos dias a la semana seria ideal teletrabajar? El 51% de las empresas ha optado por un dia
de teletrabajo a la semana (+10,2% interanual), el 26% tiene 2 dias (-1,2% interanual), y el 10% ha
optado por 4-5 dias a la semana, lo que supone una caida de 6 p.p. con respecto a 2022. Y el 13% se
queda con tres dias por semana de teletrabajo (-2,7 p.p. interanual).

Enrelacidn conel “presentismo” y el nuevo “tecno-presentismo” (ineficiente cumplimiento del horario
de trabajo y el abuso del uso de Internet y/o correo electrénico para asuntos personales, retrasos
sobre el horario establecido, alargamiento de los tiempos de ausencias breves y repetitivas por
tabaquismo, cafés, desayunos, almuerzos, u otras tareas domésticas), el 64% de los encuestados
considera que no hay ninguna incidencia o que no existe forma de detectar estas practicas (-3,7%
interanual), frente al 17% que si las detecta, lo que supone un incremento de 0,6 p.p. con respecto a
2021.
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34%
29%

19% 17%

No se puede saber Ninguna incidencia, no NS/NC. Se detecta/observa
porque no existe forma  hay abuso en estas abuso en estas
de detectar/observar practicas. practicas.

estas practicas.

Fuente: XII Informe Adecco sobre Empresa Saludable y Gestién del Absentismo

En el tecnopresentismo vinculado al teletrabajo y al presentismo, el 19% de los encuestados considera
“exceso de tiempo para cafés/almuerzos” como la practica donde se detecta abuso en el 50-100% de
los casos (+8,2 p.p. interanual). En cambio, las “tareas domésticas” son la practica que el mayor
porcentaje de encuestados (33%) considera como “no se da esta practica” (+10 p.p. interanual).
Observamos como las ausencias por “internet/e-mail/redes personales uvtilizados para asuntos
personales” disminuyen 7,8 p.p. con respecto al afio anterior, pasando del primer al segundo puesto.

Para la prevencién, gestién y adecuado control del absentismo es necesario abordar cuestiones como
la salud laboral.

Dentro de los planes de salud, es el “plan de salud mental y asesoramiento psicolégico” el escogido
porla mayoria conun15% (+8 p.p. interanual), mientras que el 72% de las personas que han respondido
a la encuesta reconocen desconocer este alcance (-6 p.p. interanual).

Al preguntar a las empresas por los factores que influyen en el nivel de salud y ausencias de las
personas trabajadoras, 7 de cada 10 encuestados sefalan la “escasa actividad fisica y el
sedentarismo”, un 38% considera la “alimentacion no saludable” y el 33% el “tabaquismo” como las
causas que afectan al absentismo. Sin embargo, el 16% ve el “consumo de alcohol/otras sustancias”
como el factor que menos influye en el nivel de salud y ausencia de los trabajadores.

Respecto a las ausencias por aspectos mentales, las mujeres son las que més faltarian al trabajo por
salud mental (50-100% de los ausencias) con un 6%, mientras que los jévenes de 18-25 afios son los
que no tendrian ninguna ausencia por este motivo en un 65% de los casos.

Ademéds, con relacién a la gestidn de la incapacidad temporal, la vigilancia y promocién de la salud, el
66% de las empresas encuestadas puntia entre un 9 y un 10 el que deberia darse mayor soporte a

empresas y organizaciones en aspectos relacionados con la salud mental (+14,8 p.p. interanual).
P y org P p-p

El 64% de las empresas estd de acuerdo (entre 9 y 10 puntos) con que es necesario potenciar la
digitalizacién de la informacién para favorecer la portabilidad de la informacién sanitaria de las
personas trabajadoras (+13,8 p.p. interanual).

Asimismo, ¢l 73% de las empresas consultadas valora entre 9 y 10 que es necesaria una mayor
colaboracién puiblico-privada para hacer posible la vigilancia y la promocién de la salud (+11,9 p.p.
interanual). Finalmente, el 62% valora entre 9 y 10 el planteamiento de que deberian existir programas
especificos orientados al envejecimiento activo y la prolongacién de la vida laboral (+16 p.p.

interanual).

Sobre qué tipo de medidas creen necesarias incluir o modificar en la negociacién colectiva, la medida
con la recomendacién méxima es desarrollar programas de promocién de la salud mental y del
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para el sector o empresa objeto del convenio con un seguida de
(salud mental, dependencias alcohol y
drogas, etc.) para el sector o empresa objeto del convenio con un

En esta edicién anual del informe abordamos también la nueva incapacidad temporal por menstruacién
dolorosa. El 46% de las respuestas reflejan que

del puesto de trabajo que antes (+6,9 p.p. interanual), frente al 20%
que recoge que no cambia nada (-2,1 p.p. interanual).

También hay que sedalar que el de las respuestas reflejan que
conforme al
Convenio Colectivo Sectorial

Los datos que se reflejan en este informe proceden de las cifras oficiales de la Estadistica de
Accidentes de Trabajo (ATR) del Ministerio de Trabajo y Economia Social y de la Afiliacién de
Trabajadores al Sistema de la Seguridad Social (AFI) del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a
partir de los cuales se ha realizado un

También se ha dedicado un apartado para el anélisis de la Covid-19 segtin sexo,
edad y CC.AA.

El andlisis en el primer trimestre de 2023 refleja que la incidencia se sitda en
(-6% intertrimestral; -4% interanual) y en
(-13% intertrimestral; +10% interanual).

En cuanto a la gravedad de los accidentes, se observa que el en jornada
de trabajo (127.735 accidentes), mientras que in itinere alcanzan el 98,8% (19.193 accidentes). Los

en jornada de trabajo representan el 0,1% (-11% intertrimestral; -15% interanual)
y suponen 147 accidentes.

La incidencia de accidentes mas alta en jornada de trabajo es para los en el
caso de los varones con 416 (-11% intertrimestral; -10% interanual) y en el de las mujeres con 156 (-28%
intertrimestral; -23% interanual).

El con 14.656 (-1%
intertrimestral; +8% interanual) y para las mujeres con 5.404 (-9% intertrimestral; -8% interanual) en
jornada de trabajo.

La (16 a19 afios), alcanzando los varones
un 52 (-25% intertrimestral; -5% interanual) y las mujeres de entre 20 y 24 afos un 50 (-25%
intertrimestral; -4% interanual), mientras que el mayor niimero de accidentes suceden entre los 45-49
afios para los varones (1.191) y 50-54 las mujeres (1.396).
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Incidencia de accidentes por sexo y edad en jornada de trabajo. 2023 T1

Incidencia accidentes en jornada de trabajo por trames de edad: varones

308 307 295 291 289 275 254 216

Deléa 19D 20324 De40a 44 De 353390245349 De30a34De 25329 De50a 54 De55a59 De 60a 64 De 65y
afios afios afios afos anos afios afios afios afios anos mas afios

461 37

Incidencia accidentes en jornada de trabajo por tramos de edad: mujeres

156 148 140 137 128 122 121 120 118 117 4

De 163 19 De 203 24 De55a 59 De 50a 54 De 60a 64De 4523 49 De 402 44 De 253 29De 353 39 De 302 34 De 65y

afios afos afios afios afios afios afios afios afios afios mas afios

Fuente: XII Informe Adecco sobre Empresa Saludable y Gestion del Absentismo

Las CC.AA. mas afectadas por los cccidentes en jornada de trabojo son Navarra con una incidencia
de 317 (+3% intertrimestral; +4% interanual), La Rioja con 295 (+2% intertrimestral; -18% interanual) y
Baleares con 274 (-23% intertrimestral; -22% interanual).

Poniendo el foco en laincidencia de accidentes in itinere, las autonomias mas afectadas son Baleares
con 40 (-23% intertrimestral; +20% interanual) y Catalufic con 37 (-21% intertrimestral; +16%
interanual).

Incidencia de accidentes en jornada de trabajo. 2023 T1

5
Incidencia total: 211 M| o

187
180

168

230

240

215 289

229

Fuente: XII Informe Adecco sobre Empresa Saludable y Gestién del Absentismo

El sector mds perjudicado por la incidencia de accidentes es la Construccién con 488 (-4%
intertrimestral; +2% interanual), seguido de Industria con 374 (+1% intermensual; +6% interanual) y del
sector Agrario con 235 (+6% intertrimestral; -0,3% interanual), mientras que los niveles mds bajos se
encuentran en el sector Servicios con 160 (-10,5% intertrimestral; -8% interanual).
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Las cifras del Covid-19

Cae la esta es de (-82%
intertrimestral; -94% interanual).

Las comunidades auténomas con mayor son para
con 14 (-77% intertrimestral; -90% interanual), con 7 (-87% intertrimestral; -85

interanual) y con 7 (-61% intertrimestral; -91% interanual).

Las personas mas afectadas seglin la edad son las de con una incidencia de 2 (-81%

intertrimestral; -87% interanual). Al centrarnos en la incidencia de accidentes por Covid-19 segin
sexos, de 2 (-81% intertrimestral; -93%
interanual) y 0,4, respectivamente (-85% intertrimestral; -95% interanual).

Para obtener mas informacidn se recomienda acceder al

The Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién de The Adecco Group. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el
futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacion.

The Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comun gracias al
analisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello, acompafiado de la experiencia y el conocimiento
de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral
espaiiol desde hace mas de 35 afos. Si quieres mas informacion sobre The Adecco Group Institute visita la pagina
web: https://www.adeccoinstitute.es/

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
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